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synetz newsletter —
die Unternehmensberater

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen mit unserem synetz
- newsletter wieder spannende Impulse,
Innovationen und Trends rund um die
Themen Change Management, Interna-
tional Business und Diversity Manage-

ment zu bieten. Viel Spald beim Lesen!

Neues aus der Praxis
fiir die Praxis
Zukunftskonferenzen im
Personalbereich
synetz hat in diesem Jahr mit mehreren
Kunden von Personalbereichen Zukunfts-
konferenzen zur Strategieentwicklung
durchgeflihrt. Dr.Marion Keil moderierte
diese bei der Deutschen Bahn db Training
und der Firma Boehringer. Wenn Sie mehr
zu dem Grof3gruppendesign wissen wollen
oder wie es nltzlich in der Strategieen-
twicklung Anwendung findet:
www.synetz.de

Onboarding Coaching unterstitzt
Flhrungskrafte beim Wechsel in eine
neue Position. In dem Zeit-Artikel ,Ein
Lotse hilft an Bord“ schildert Emanuel
Loos, Geschaftsfihrer des Citibank-
ServiceCenters seine Erfahrung mit
diesem Coaching, das von synetz, Hans
Oberpriller begleitet wurde. Warum diese
Unterstutzung sinnvoll sein kann, zeigt
eine Studie von Booz Allen Hamilton: Im
deutschsprachigen Raum kletterte die
Flhrungswechselquote von 9,7 auf 10,7
%. Soviel wie nie zuvor. Mehr unter:
http://www.synetz.de/onboarding.pdf

synetz

Die Unternehmensberater

synetz newsletter —
management consultants

Dear Ladies and Gentlemen,

Once again, we are happy to offer you
our synetz-newsletter containing exciting
impulses, innovations and trends on
Change Management, International
Business and Diversity Management.
Enjoy reading!

What's New?

From Experience to Praxis.
Conferences on the Future and the
Personnel

This year, synetz has conducted future

search conferences on strategy develop-

ment with a number of clients in the area
of personnel, as Dr.Marion Keil did with
the German Railway db Training and the

Pharmaceutical Firm Boehringer. If you

would like to know more on workshop

designs for large groups or the advantage
of applying strategies for your company's
future development you are welcome to
visit www.synetz.de

Onboarding Coaching supports man-
agers while changing to a new position.
'Ein Lotse hilft an Board', an article which
appeared in the German weekly die Zeit,
Emmanuel Loos, director of the Citi Bank
Service Centre describes his experience
with this coaching which was accom-
panied by synetz, Hans Oberpriller. Why
such a support is meaningful is illustrated
in a study by Booz Allen Hamilton: In the
German speaking areas, the quota of
change in managers rose from 9.7% to
10.7%. It has never been as high as this
before. More under:
http://www.synetz.de/onboarding.pdf
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Neuigkeiten aus der Wirtschaft
Moral Marketing
Corporate Social Responsibility will ver-
marktet werden. Die vier innovativsten
Méoglichkeiten: 1. Unternehmen als Wach-
ruttler 2. Feel good Aktionen gegen Ge-
wissensbisse 3. Unternehmen als Uber-
zeugungstater 4. Corporate Volunteering.
Beispiele dafur bei:
www.curesearch.org, www.att.com

Neue Studien

Diversity Audit
Die Online-Fassung eines Diversity-Selbst-
analyseinstruments ist fertig. Zur Erpro-
bung werden Unternehmen von der Sozial-
forschungsstelle Dortmund gesucht.
Klicken auf www.online-diversity.de. Mehr
Infos unter kutzner@sfs-dortmund.de

Veranstaltungen

Diversity Forum
In Kooperation mit der EU veranstaltet
synetz das Diversity Forum - ein Tag des
Austauschs und know-how Erwerbs zwis-
chen Unternehmensvertreterinnen zum
Thema Diversity Management. Datum:
30.11.2007 in K&In. Anmeldungen:
www.synetz.de

Lese Tipps

Christian Gansch
Vom Solo zur Sinfonie - was Unternehmen
von Orchestern lernen konnen
Eichborn Verlag 2006

Ilhr Redaktionsteam / Editors

synetz

Die Unternehmensberater

News from the World of Business

Moral Marketing
Corporate Social Responsibility needs
marketing. The four most innovative pos-
sibilities are, 1. Companies as awakeners
2. Feel good actions against pangs of
disturbing conscience 3. Companies as
actors with convictions and principles 4.
Corporate Volunteering, examples can be
found under www.curesearch.org,
www.attn.com

New Studies

Diversity Audit
The Online version of a Diversity Self
Analysis instrument is ready. The Sozial-
forschungsstelle Dortmund is in search of
companies to test this instrument. Click
on www.online-diversity.de. More
under kutzner@sfs-dortmund.de

Coming Events

Diversity Forum
In co-operation with the EU synetz will
organise the Diversity Forum - a day of
exchange and acquisition of know-how
regarding Diversity Management between
the representatives of companies. Date:
30-11-2007 in Cologne. Registration:
www.synetz.de

Recommended Reading

Christian Gansch
Vom Solo zur Sinfonie - was Unternehmen
von Orchestern lernen konnen
Eichborn Verlag 2006

Feed-back und Neuigkeiten an / News and feed-back to:
marion.keil@synetz.de - 02205 919460 oder / or 0163 8776875
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