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Beschreibung der Ausbildung

Im Rahmen unseres Praktikantinnen-Programms geben wir Praktikantinnen die Mdglichkeit,
sich mit dem Thema Organisationsentwicklung auseinanderzusetzen. Der Auftrag besteht
darin, den dringendsten Beratungsbedarf fiir nationale Unternehmen zu erforschen, die
international tatig sind. Dartber hinaus gilt es, kreative und gleichzeitig praktikable
Losungsansatze zu entwickeln.

Wie soll das gehen? Ein interdiszi- Das sind einige der Fragen, welche die
plinares Praktikantinnen-Team wird sich in Praktikantinnen in einer Echt-Zeit-Erfahrung
einem Think Tank aus 5 bis 6 Personen angehen und erfolgreich l6sen sollen.

zusammenfinden, sich dieser Aufgabe
stellen und gemeinsam seinen ,Feldzug*
planen, durchfiihren und mit unserer Hilfe
immer wieder reflektieren. Wie sammle ich
Informationen Uber die Herausforderun-
gen? Wie werte ich sie aus? Wie entwickle
ich aus den Ergebnissen Losungen? Wie
koénnte ein marktféahiges Produkt aussehen.

Wir unterstitzen Sie in ihrer Team-Entwick-
lung, wahrend der einzelnen Schritte des
Prozesses und geben Input, der die
Fahigkeiten der einzelnen und des Teams
nachhaltig verbessern soll.
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Fakten
Auftraggeber: Voraussetzungen:
synetz - die Unternehmensberater GbR « Studierende im Hauptstudium
: ] L * Facher: BWL (international), Psychologie

Zeitraum: 24. Juli bis 3. Oktober 2008 (Kommunikation), Soziologie
Ort: Kdln / Bonn  Fremdsprachenkenntnisse
Definition ,,Internationale Eigenschaften:
Organisationsentwicklung: + Selbstandiges Arbeiten
Arbeit an und mit den Veranderungen, die  Teamfahigkeit
entstehen, wenn ein Unternehmen interna-  Organisationsfahigkeit
tional tatig wird. * Interesse an der Feldforschung
Auftrag: Unterstutzung:
Welche Beratungsleistungen brauchen * Einflihrung ins systemische
deutsche Unternehmen am dringendsten, Change-Management
wenn sie international tatig sind? * Praktische Teamentwicklung

. * Felderfahrung in der deutschen
Z'e.l:. . Unternehmenslandschaft
Definition des zentralen Beratungsbedarfs
und kreativer Losungsansatze. Nutzen:

folaskriterien: * Lernen in einer Echt-Zeit-Situation
SRt * Interdisziplinare Arbeitserfahrung

* Bedarf ist d_efiniert_ und erkenn_bar. « Teamentwicklung als Vorbereitung
 Bedarfsermittlung ist nachvollziehbar G50 e el

dokumentiert
 Konkrete Vorschlage zur Losung des
Bedarfs werden vorgelegt

* Input und praktische Erfahrung zum
Thema Teamentwicklung

* Input zum Thema Change-Management

Arbeitsumfeld:

 Think Tank 5 - 6 Personen

» Home - Office und Prasenztage

Auswertung:

* Personliches Abschluss-Gesprach
» Team-Feedback

 Qualifizierter Praktikumsnachweis

Praktikumsbegleiter: Andreas Bauer
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Bewerbung

Vorname / Name

Universitat

Fakultat / Fach / Fachsemester

Fremdsprachen (falls moglich nach Européischem Referenz-Rahmen angeben)

Anschrift

e-Mall

Telefon

beigefiigt: O Lebenslauf O Letter of Motivation O Foto

Ort, Datum Unterschrift





