syNETZWERK - das Wissensnetzwerk fuir Beraterinnen!

Wer wir sind - Alleinstellungsmerkmal des syNetzwerks

Lerneffekt auf Augenhohe, klare Regeln, spielerisch, Vielfalt, formelle Struktur
atmospharisch offen, selbstorganisiert, offen fur Neues, Kooperation statt
Konkurrenz, wenig Selbstdarstellung, freiwillige Verbindlichkeit, kompetente
Teinehmerlnnen, systemischer Gedanke, Wissensnetzwerk, Treffen als Nutzen an
sich, vielfaltig bunt, qualitatsforderliche Regeln, offen bleiben flr Neue,

Wir sind ,eine sehr eigene Kultur” mit ,lebendige Dichte mit professionellem
Anspruch®!

Nutzen fiir die Teilnehmenden:
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Kompetenz- und Wissensnetzwerk

Kontakt zu Kolleglnnen

Impulse und Anregungen fur eigene Arbeit

Informationsaustausch

Interne Weiterbildung

Lernplattform

Forschung in Netzwerkknoten als Hot Spots fur Inhalte und Produkte
Ergebnistransfer ins Netzwerk

Rundmails mit Anregungen und Infos

Neue Themen

Innovationen aus der Beraterpraxis

Business cases

Kollegiale Beratung

Raum fur Experimente und Beratung

Ubungssammlung

Kontakte knupfen

Potenzielle Kooperationsborse

Vielfalt der Kompetenzen, Kulturen, die intern/externe Rolle, gender, Alter,
sexuelle Orientierung etc.

Die Regeln des syNETZWERKSs

Netzwerkteilnehmerlnnen konnen nach dreimaliger Teilnahme ihrerseits neue
Teilnehmerlnnen zum nachsten syNetzwerk Treffen einladen (dann, so ist die
Annahme, ist ein gutes Gespur fur die Netzwerkkultur vorhanden)

Jede(r) neue Teilnehmerln sendet sein/ihr Profil vor Teilnahme an synetz, von
hier wird es an alle Netzwerkerlnnen geschickt.

Wer einmal bei einem Netzwerktreffen dabei war, bleibt auf dem Verteiler — es sei
denn, die Person laldt sich austragen

Jede( r )Teilnehmende kann einen Netzwerkknoten er6ffnen, in dem mit anderen
thematisch gearbeitet wird — die Ergebnisse werden ins Netzwerktreffen
eingebracht.

Die Moderation eines jeden Netzwerktreffens setzt sich zusammen aus einer
Netzwerk -und einer synetz Moderatorin

Jedes Netzwerktreffen hat ein Thema, einen offenen Raum fur eine praktische
Intervention/Experiment, eine business case Prasentation als kollegiale Beratung
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Es beginnt jeweils Donnerstag um 18.00 und endet Samstags um 13.00
Einladungen zum Netzwerktreffen werden spatestens 2 Monate vor dem
Netzwerktreffen versendet

Die Steuerung des Netzwerks erfolgt Uber das Reflektionstteam, in dem synetz
vertreten ist

Wer als Netzwerkmitglied mit Profil auf der synetz website erscheinen will, verlinkt
seine Website mit der von synetz, wer keine eigene web-Seite hat, erscheint
trotzdem namentlich.

Wer 2 x auf Einladungen zum Netzwerktreffen nicht reagiert, deren/dessen Profil
wird mit von der synetz website gestrichen

Das Netzwerkmanagement wird durch den Reflexknoten geleitet. Das umfasst
das

@ Einfordern von Vereinbarungen des Netzwerktreffens

@ Die Adresspflege bei synetz

@ Die Kompetenzprofil‘lagerung® bei synetz

@ Empfehlungen aus der Reflexion an die jeweilige Moderation



